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POLITICA INTEGRADA DE GESTION

s IGC

Servicios Integrados

Inversiones Generales Cristian
S.R.L.,, es una empresa
dedicada a brindar y desarrollar
servicios de manejo integral de
residuos sdélidos, semisélidos y
liguidos  peligrosos y no
peligrosos, mediante la
transferencia, transporte,
aprovechamiento, tratamiento,
comercializacién y disposicion
final, ademés de la
administracion y mantenimiento
de plantas de tratamiento de
agua potable y agua residual,
con el fin de contribuir en la
sociedad y nuestros clientes con
sus compromisos ambientales
de forma sostenible, eficaz,
segura y responsable.

Consideramos como maxima
prioridad la integridad del ser
humano, y en ninguna situacion
de emergencia puede verse
comprometida la salud o
seguridad de las personas, la
proteccion del medio ambiente y
la calidad de nuestros servicios.

Nuestro compromiso pretende ir
mas alla de la normativa vigente
y tiene como base procesos de
mejora continua, por ello es de
obligatorio cumplimiento por la
alta direccién y trabajadores la
presente politica.

P el S

DECLARAMOS NUESTRO COMPROMISO

1) Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevencién
de lesiones, dolencias, deterioro de la salud, enfermedades ocupacionales e
incidentes relacionados al trabajo para la proteccién de la seguridad, salud e

integridad de los trabajadores.

2) lIdentificar, evaluar y eliminar peligros, implementando controles para reducir
los riesgos asociados a nuestros servicios con la finalidad de proteger la

integridad de los trabajadores.

3) Identificar y evaluar de los aspectos ambientales, para asi poder implementar
los controles necesarios, con la finalidad de prevenir, mitigar y minimizar los
impactos ambientales negativos que se puedan generar dentro de nuestras

actividades.

4) Cumplir con los requisitos legales y otros requisitos voluntarios asociados a

la Calidad, Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente.

5) Fomentar la participacion, consulta y comunicacion activa de los trabajadores

y sus representantes dentro del Sistema Integrado de Gestion

6) Cumplir requisitos del cliente, realizado seguimiento, y medicion al
desempenfio del SIG a través del seguimiento de objetivos y metas para la
mejora continua y la consecucion de la satisfaccion de nuestros grupos de

interés

7) Promover y garantizar el bienestar social de nuestros trabajadores y grupos
de interés, cumpliendo de manera cabal con nuestra responsabilidad social

empresarial.

La Alta Direccién pone la presente Politica a disposicién a todos los trabajadores

y demas grupos de interés.
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